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EL DESAFIO DE UNA NUEVA GESTION

En esta edicion presentamos a Gabriel Sanchez Zinny, quien fue designado como nuevo
Director General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, en reemplazo de
Alejandro Finocchiaro, nuevo ministro de Educacion de Nacién.

El titular de Ed iont se gradud en fa dela Universidad de San Andrés
con un posgrado en politicas piblicas. Hasta hace poco era Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Educacion Tecnoldgica y Coordinador de Politicas Sanitarias del Ministerio de
Salud de la provincia de Buenos Aires. ADEEPRA, cons conel flamiento que

ha brindado a todos los responsables de gestionar la cartera educativa, visit6 al Dr. Sanchez
Zinny en su primera semana de trabajo para entrevistarlo, expresarle todo el apoyo del sector
y recabar sus definiciones iniciales. De todo ello damos cuenta en el presente ejemplar de
Vivencia Educativa.

Este afio, la educacion se ha visto fuertemente condicionada por la falta de convocatoria de
la Paritaria Nacional Docente, el inicio de clases irregular en varias jurisdicciones y la
indefinicién prolongada sobre salarios. En el caso especifico de la Provincia de Buenos Aires,
después de arduas negociaciones, el gobierno y los sindicatos docentes llegaron a un acuerdo
tras una extensa negociacion que terminé otorgando un incremento cercano a lo solicitado
por los gremios. Este stibito cambio de rumbo terminé beneficiando también a los docentes
porteiios pues obligo a reabrir la paritaria de la ciudad que se habia clausurado por decreto.
Desde nuestra asociacién, como lo hemos hecho siempre, apoyamos todas las iniciativas que
procuren mejoras y que aseguren una educacién de calidad para todos, sea cual fuera la
gestion. Por ello auguramos a los nuevos ministros el mayor de los éxitos en esta etapa.

La interminable negociacion paritaria complic6 a los colegios privados, que atn estan
esperando la autorizacion para actualizar sus aranceles. El gobierno y las asociaciones que
agrupan a las escuelas buscan cerrar los niimeros y seria deseable que el aumento llegue con
la cuota de agosto, dado la especial erogacién que deberan sufrir los colegios por el pago de
retroactivos a su personal docente.

También, publicamos en este nimero las pautas salariales bonaerenses para el aiio 2016-
2017, atn cuando a la fecha, no hay norma que avale estas modificaciones. Si bien en afios
anteriores, nuestra interpretacién de las actas, coincidié con la forma de liquidacion de los
haberes docentes, en caso de haber diferencias, seran informadas.

Cabe destacar, que la propuesta salarial consta de modificaciones, que ocurren en varios
meses inclusive desde 2016, motivo por el cual se deberan calcular retroactivos desde aquel
periodo.

Finalmente, informamos sobre las reuniones zonales de ADEEPRA. El 16 de junio fue en la
Escuela de Educacién Técnica FUNDACION FANGIO, de la localidad de Virrey del Pino, La
Matanza. La misma conto con la presencia el Director Operativo de DIPREGEP, Dr. Juan
Cruz Rodriguez, quien anticipé los cambios y reformas que estén en marcha en diversos
departamentos del organismo, y dialogé ampliamente con los presentes, destacando la
importancia del rol que desempenan las entidades intermedias en el sector. El 14 de julio,
por su parte, fue en el Colegio Victoria Ocampo, de Villa Dominico, Avellaneda, y cont6 con
la presencia de la Lic. Miriam Lizaur, Jefe del Dpto. Establecimientos e Inspecciones de
DIPREGEP, quien completé su presentacién sobre Movimientos y licencias iniciada en la
intervencion realizada en el mes de abril.

La Direccién

Editorial
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Nuestra Tapa:

Los nuevos ministros, Alejandro Finocchiaro (Nacién)
y Gabriel Sénchez Zinny (Provincia de Buenos Aires).



ENTREVISTA EXCLUSIVA
A GABRIEL SANCHEZ ZINNY

Apenas 24 horas después de haber jurado como nuevo Director General
de Cultura y Educacién ante la Gobernadora Maria Eugenia Vidal, con el

do b

acuerdo una del §

ense, Gabriel Sanchez Zinny recibio

cordialmente en su despacho a Vivencia Educativa para dialogar sobre
expectativas, debates, desafios y objetivos a futuro en su gestion.

El presidente de ADEEPRA, Dr. Edgardo N. De Vin-
cenzi abri6 el dialogo a partir de su presentacién y la el
equipo: El Lic. Perpetuo Lentijo, quien lo acompana en
la direccién de la revista y la Lic. Verénica Gémez, in-
tegrante de la produccién periodistica. Asimismo, rea-
liz6 un breve relato acerca de los inicios de Vivencia
Educativa (1984), asi como también, la importancia
como medio de comunicacién de ADEEPRA.
VE- Nos gustaria que se presente, para que lo conozca
el sistema provincial...
Mi nombre es Gabriel Sanchez Zinny, tengo 43 afios y
soy argentino. Ayer tuve el gran privilegio y honor que
Marfa Bugenia Vidal me nombrara Director General de
Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires,
y estoy muy entusiasmado con este nuevo desafio que
tenemos en la Provincia de Buenos Aires, en lo que se
refiere a mejorar la calidad de la educacion, jerarquizar
o mejor dicho volver a jerarquizar a los docentes, y a la
escuela piiblica en la Provincia.

VE- Ha sido un comienzo de aiio particularmente

problemtico, en el que de alguna manera la gober-
nadora trat6 de cambiar de paradigma y logrs que los
chicos volvieran a la escuela y con las escuelas funcio-
nando a pleno se llegs al acuerdo con el Frente
Gremidl....

Si exactamente, creo que ahi la gobernadora junto con
mi antecesor Alejandro Finocchiaro y los ministros
Lacunza y Villegas, hicieron un esfuerzo grande para
dialogar con diferentes sectores de educacion, en este
caso con el sector gremial, cono los chicos y las chicas
estudiando, con los chicos dentro de la escuela, que eso
eslo que corresponde hacer. Estd bien que dialogue-
mos, estd muy bien que tengamos discusiones, estd
muy bien que conversemos el futuro de la educacion,
sobre las mejores soluciones. Yo creo que acd real-
mente no hay un solo sector que tiene la verdad de
c6mo se mejora la educacién, sino que tenemos que
dialogar entre los diferentes actores, y creo que eso lo
ha logrado muy bien la gobernadora en estos meses y
lo que me ha pedido que siga trabajando hacia de-

NOTA DE TAPA
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lante, seguir dialogando con los gremios, pero
también con los padres. Hay mas de seis millones
de padres con hijos, nifios y jévenes en el sistema
educativo bonaerense.

Con el sector empleador privado también nos
tenemos que enfocar en lo que es educacion y
trabajo. La transicion en la escuela para orien-
tarse hacia el mundo el mundo del trabajo, porque
finalmente ha cambiado mucho la demanda de ca-
pacidades y habilidades que existe hoy en el
mundo del trabajo, con relacién a hace 20 afios. El
sector empleador es un sector con el que también
quiero dialogar mucho. Y con los directivos, es
muy importante el rol del director en las escuelas,
quiero tener mas didlogo con los més de veinte
mil directores que hay en la provincia de Buenos
Aires trabajando. Creo que todos los sectores
tienen que participar de este didlogo, por supuesto
el gremial es uno de ellos, con el que también va-
mos a seguir do en las conve

que ha liderado la gobernadora en estos ultimos
meses.

VE- Formamos parte de un sector que desde la
propia ley tiene esta estructura, porque la
DIPREGEP incluye al Consejo Consultivo en el
que de alguna manera compartimos y acercamos
opiniones del sector privado de la edi
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piiblica. Nos gustaria saber si usted piensa fortalecer
este espacio.
Por supuesto, estamos aca dialogando, asi que me
parece importante dialogar también con todo el sector
privado que est trabajando en la educacion. Me parece
que eso es muy bueno y esto viene pasando hace anos
enla provincia de Buenos Aires, no es nada nuevo. Ustedes
tienen también una referente en la directora de edu-
cacion privada acé en la provincia desde hace mucho
tiempo y eso hay que continuarlo. Me parece sano que
asi sea.
VE-De alguna manera en esto de compartir lo que es un
poco la demanda educativa y demds, hemos tenido una
experiencia en las tiltimas décadas de servicios privados
gratuitos, en experiencias de las escuelas polimodal y por
convenio, en las escuelas articuladas. No sé si tuvo
conocimiento de estas experiencias llevadas a cabo afios
atrds...
No he tenido, pero me parece muy bueno poder con-
versarlo, poder estudiar cémo ha sido... Yo creo que
todo ese tema de educacion mas enfocado en el alumno
es bien importante, volver a poner al alumno como
protagonista, me parece muy importante.
Yo creo que el protagonismo del alumno es funda-
mental, creo que la tecnologia también puede ser; ya el
ministro anterior Finocchiario, venia empujando el
proyecto que tiene que ver con la incorporacion de tec-
nologfa, con el uso de tecnologia. El portal ABC, que
es un portal que estd generando mucha comunidad en-
tre los docentes y los alumnos, es un tema que yo voy
a seguir empujando. Creo que es muy util como medio
para la educacion, pero también porque cuando los
chicos salen a trabajar y salen al mundo laboral nece-
sitan de tecnologia. No solo también porque es bueno
para potenciar la ensefianza, sino que también, es una
herramienta bésica que hoy tenemos para el futuro, el
mundo laboral de nosotros.
A continuacion, el Prof. Dr. Edgardo Néstor de Vin-
cenzi invité al Ministro a participar en el XII Congreso
Mundlal de Educacién, organizado por COMEP -
deracion Mundial de Educacion- en Puerto Va-
llarta- Mégxico, en el mes de Septiembre del corriente
ano. La propuesta es realizar un trabajo en forma apo-
yada, teniendo en cuenta la concepcion de politicas
publicas en educacion y la concepcion de em-
prendimiento y no de grupo; afirmando que la edu-

Inerabilidad y que son p

mayor las fa-
milias, que no tienen ninguna cobertura en salud, y que
tiene que ver con la infraestructura, con los lugares
donde estamos haciendo mayor inversién piblica, en
término de cloacas, de caminos y calles”.

En este marco, reafrimo que “todo esto hay que encar-
arlo de una manera integral, con el ministerio de in-
fraestructuras, obras publicas y desarrollo social,
porque las personas que no poseen cobertura, tienen a
sus hijos en estas escuelas que son las mas vulnerables
y es donde hace falta mayor subsidio para todo lo que
tiene que ver con desarrollo social”

Por este motivo, reafirma que le parece importante
desde educacién trabajarlo de una manera integrada.
Ademés menciona “..nosotros podemos aliviar la po-
breza en esas escuelas, donde no es muy bueno el apren-
dizaje y también mejorar mucho la infraestructura’
Para culminar hizo hincapié en que “..la gobernadora
estd buscando esto desde hace 18 meses y yo quiero
desde la educacion seguir acompaiando, porque yo lo
tengo muy claro que esto tiene que ser integral; sino lo
encaramos de manera conjunta va a ser muy dificil
combatir esta pobreza tan alta en el gran conurbano, y
a esos jévenes les va a costar mucho poder tener buenos

ltados en el dizaie..”.

cacion tiene que ser encarada como
Y no una mera accién grupal.

El flamante Ministro, solicito realizar un dltimo co-
mentario, relacionado con lo que habia dicho en su dis-
curso de nombramiento y que tiene que ver con una
vision de la gobernadora sobre lo integral que es la
politica social, afirmando: “...nosotros en la provincia
de Buenos Aires, tenemos un desafio con los mas vul-
nerables y la educacion; si uno mira las pruebas y las
evaluaciones, en general los niveles de ingreso estan
muy correlacionados con los niveles educativos. Tam-
bién, en salud hay un desafio sobre estos niveles de

Por su lado el Dr. Edgardo De Vincenzi, hizo alusién
al Proyecto Educativo Creciendo, aprobado por SE-
DRONAR y UNESCO, que permite trabajar desde el
ambito escolar, en el fortalecimiento de conductas en
el nifio y el joven que prevengan la caida en adicciones,
atacando, de esta manera, uno de los factores que in-
ciden en el flagelo, como es la prevencion a través de la
educacién. “Resulta fundamental aplicarlo en la es-
cuela desde el Jardin de Infantes y especificamente, en
Escuela para Padres”

NOTA DE TAPA
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Congreso Mundial de
Educacion - COMEP 2017

Confederacion Mundial de Educacidn

Edutacitn Personalizadora, para asegurar el Desarrollo Sustentable

21y 22 de Sepliembre de 2017

La Confederacién Mundial de Ed realizard su
XII edicién de Congresos Mundiales los dias 21 y 22
de Septiembre de 2017, En esta oportunidad, la ciudad
elegida es Puerto Vallarta, México y la entidad recep-
tora serd la Universidad de Guadalajara en el Centro
Universitario de la Costa.

El Acto de Apertura tendrd lugar el dia 21 de Sep-
tiembre a las 9.30 hs, luego de las acreditaciones y estard
a cargo del Prof. Dr. Edgardo N. de Vincenzi — Presi-

del Lic. Perpetuo Lentijo - Secretario FAEPLA (Ar-
gentina), de Juan Consuegra - Vicepresidente 4° (Reg.
Caribe) de FAEPLA (Puerto Rico), Stefano Barra Gaz-
zola - Vicepresidente 3° (Reg. MERCOSUR) de FAE-
PLA (Brasil). Este panel, contard con la moderacion de
Felipe Flausino de Oliveira - Jefe de Gabinete Grupo
Educativo UNIS (Brasil).

Alrededor de las 16.45 hs.,se prevé la realizaci6n del

panel “Resultados del Aprendizaje. Las d

dente de la Confederacion Mundial de Ed

ladas al origen, situacién socio-econémica o de

COMEP- (Argentina), del Dr. Alfredo Dachary -
Director del Centro de Estudios para el Desarrollo Tu-
ristico Sostenible (CEDESTUR) de la Universidad de
Guadalajara (México) y autoridades e la Secretaria de
Educacién del Estado de Jalisco (México).

A las 10.30 hs. estd prevista la presentacmn del panel
“J paralap i de los equipos
directivos y dnczntes. Experiencias en los diferentes
continentes”. Entre los disertantes estaran presentes
Francisco Salazar - Director Titular de FAEPLA por
CONACEP (Chile), la Sra. Susana Mariel Benitez - Mi-
nistra de Educacién de la Provincia de Corrientes (Ar-
gentina) y la moderacién, estard a cargo del Lic.
Perpetuo Lentijo (Secretario COMEP - Argentina).
Avanzada la mafiana contaremos con el panel “Edu-
cacién y nuevas tecnologias. Alternativas para ges-
tionar procesos innovadores en la escuela. El informe
TERCE de OREALC 13-14” donde tendran la palabra el
Sr. Pedro Henriquez Guajardo - Director de
UNESCO-IESALC (Venezuela), René Polo Salinas —
Rector UCATEC (Bolivia), Néstor Hugo

género de los alumnos” bajo la disertacion del Lic. An-
drés Delich - Director de la Oficina de la Argentina de
la OEI -O de Estado It icanos- (Ar-
gentina), de la Lic. Lilia Armando - Directora del Ins-
tituto Educativo Liceo Informatico (Argentina) y de
locales. La moderacién estaré a cargo del
Sr. René Polo Salinas (Rector UCATEC - Bolivia).
El cierre de la lera jornada se consumaré con un Vino
de Honor y antojitos mexicanos cortesia del CUC
(Centro Universitario de la Costa) de la Universidad
de Guadalajara.
La 2da jornada de Congreso, el dia 23 se Septiembre,
daré comienzo a las 9 hs. con el conversatorio “Diver-
sidad cultural e interculturalidad en educacién” con la
alocucion de la Sra. Maria Inés Fernandez - Directora
del Colegio Ayelén de La Matanza (Argentina) y re-
presentantes de México. El Lic. Ezequiel Mateo Marti-
nich - Director de Cooperacién Internacional de
COMEP (Argentina) ser4 el moderador del espacio.
El segundo conversa(ono del dia, “Innovacién educa-

Secretario Adjunto de FAEPLA (Argentina) y represen-
tantes el pas anfitrion. En este panel, el Ing. Luis Fran-
chi (Tesorero COMEP - Argentina), serd el encargado
de realizar la moderacién.

Luego de disfrutar del almuerzo, la tarde comenzard con el
espacio para tratar “Las reformas implementadas en los
sistemas educativos”. Los oradores a cargo serdn Herndn
Herrera Russell - Presidente Nacional de la Corporacion
Nacional de Colegios Particulares de Chile CONACEP
A.G. (Chile), la Dra. Nadia Czeraniuk -Rectora UNAE-
(Paraguay) y locales. La moderacion estard
a cargo de Jorge Antonio Cifuentes Narvéez - Vicepresi-
dente (2° Reg. Andina) de FAEPLA (Chile).
Posteriormente, tendrd lugar el espacio “Derecho a la
libertad educativa” donde se hardn escuchar las voces

tiva. on de expi de escuelas sobre-
salientes” contard con la ponencia del Lic. Javier
Hernandez - Director Regional COMEP (Espaiia), de
la Sra. Alicia del Carmen Lépez Preciado - Directora
General del Centro de Desarrollo de la Familia Uni-
versitaria de la Universidad de Colima (México) y la
moderacion estard a cargo de la Sra. Magali Gil Ortega
- Directora Titular FAEPLA (Venezuela).

Luego del coffee break previsto para las 10.30 hs., ten-
dra lugar la Conferencia Magistral del Prof. Dr. Ed-
gardo N. de Vincenzi - Presidente de la Confederacion
Mundial de Educacién -COMEP- (Argentina), “Liber-
tad y Equidad en Educacién. La formacién de la PER-
SONALIDAD  AXIOLOGICA, CREATIVA y
RESILIENTE para el acceso a la informacién y el
conocimiento” y sera moderada por el Lic. Perpetuo



Lentijo (Secretario COMEP - Argentina).

Finalizada la conferencia del Prof. Dr. De Vincenzi, se
daré lugar al cierre de las presentaciones y la invitacion
al acto de entrega de los reconocimientos Ordenes Van-
guardia Educativa a importantes representantes educa-
tivos de orden nacional e internacional y al Doctorado
Honoris Causa a la autoridad referente de la Universi-
dad de Guadalajara.

A continuaci6n, se procederd como es habitual, a la lec-
tura de la Declaracién de Puerto Vallarta y al cierre
del XII CONGRESO MUNDIAL DE EDUCACION -

Auditorio del Centro Universitario de la Costa - Universidad de Guadalajara.

s =
£l Malecon de Puerto Vallarta.

Vista desde una terraza h:

COMEP 2017 por medio de las palabras de las autori-
dades de las organizaciones intervinientes en el evento.
A las 15.00 hs. estan convocadas las autoridades de
COMEP y FAEPLA para la realizacion de la Asamblea
de las mencionadas organizaciones.

Cabe que la Universidad de dalaj

lleva organizando para los asistentes al congreso, una
serie de visitas institucionales entre las 15.00 a 18.00
hs. Las mismas serdn informadas el ler dia de acredi-
tacién al congreso, pudiendo optar entre 3 opciones
posibles.

Vista del edificio donde funciona la Rectoria y la Secretaria Aca-
démica del CUC.

DAGANIZA.

ALISPICIAN.

Oficina da
Sactiags

Inlormes en Argentina

Informes g Inscripcion

Turismo Educativo

e o ot

Sede Cenral COMEP-

Custues 00 P 2 - CT03AAD

México - América Lalina y el Caribe:
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Ultima reunién del Consejo Federal de
Educacion en la provincia de Cérdoba

81° ASAMBLEA

Villa Carlos Paz, Cérdoba, 21y 22 de junio de 2017

TEMARIO

21 de junio:

1) Eleccion del vicepresidente de la Asamblea.

2) Apertura a cargo del Sefior Ministro de Educa-
cién y Deportes de la Nacion.

3) Compra centralizada de instrumentos musicales.
Concurso de teatro.

4) Secretarfa de Politicas Universitarias: Programa
“Nexos. Articulacion educativa’. Proyecto de resolucion.
5) Jefatura de Gabinete:

a. Conectividad y sistema de gestion escolar.

b. Asistencia y orientacién legal al docente.

6) Secretaria de Evaluacion Educativa e INFOD: eva-
luacién de estudiantes de la formacion docente.

7) Secretaria de Innovacién y Calidad Educativa:
Plan Nacional embarazo adolecente no deseado.
Proyecto de resolucion.

8) Varios.

22 de junio:

9) Buenas practicas.

10) Direccion de Infraestructura: 3.000 Jardines; li-
citacion centralizada (prototipos). Provincias con dé-
ficit de presentacién de proyectos.

11) Secretaria de Deportes: Torneos Interescolares.
12) Secretaria del Consejo Federal: designaciones de
evaluadores de la Comision de Educacion a Distancia.
13) Varios.

Previo al inicio de la asamblea el Consejo Federal acompanara la inauguracion de la escuela LPE.M. 359 “Dr.
Arturo Illia” (Programa Nacional mas Escuelas) presidida por el Gobernador de la provincia de Cérdoba y
de la muestra “Casa Ana Frank Argentina” (lugar: Iran 157 - Carlos Paz - 11 hs).

Imégenes dea iltima Reunicn de Con-
sejo Federal de Educacion realizada en
la ciudad de Villa Carlos Paz, Cérdoba.
Enla foto, entre otros, el Dr. Rodolfo De
Vincenzi, representante por el Consejo
de Universidades.




Se aprobé el Programa Nexos

Durante el desarrollo del Gltimo Consejo Federal de Educacion realizado en la provincia
de Cérdoba, se aprobé el programa que apunta a fortalecer el paso de la educacion

secundaria a la universitaria.

El Programa Nexos, fue desarrollado por la Secretaria
de Politicas Universitarias (SPU) y presentado ante el
Consejo Federal de Educacion el pasado 21 de junio
en la ciudad de Villa Carlos Paz, Cérdoba. En el en-
cuentro estuvieron presentes el ministro de Educacion
y Deportes de la Nacion, Esteban Bullrich; el secretario
de Politicas Universitarias, Albor Cantard; ministros
de Educacion de todo el pais, la secretaria ejecutiva de
los Consejos Regionales de Planificacion de la Educa-
cion Superior, Magali Catino; el vicepresidente del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), Guillermo
Tamarit; y el vicepresidente primero del Consejo de
Rectores de Universidades Privadas (CRUP), Rodolfo
De Vincenzi.

El Programa Nexos es una sistematizacion programa-
tica elaborada a través del diagndstico realizado en
cada CPRES (Consejos Regionales de Planificacién de
la Educacion Superior) durante el afio 2016, en los que
tuvieron una amplia y numerosa participacién las uni-
versidades nacionales y privadas y los ministros de
educacion y equipos técnicos de todas las jurisdiccio-
nes, asi como del INET (Instituto Nacional de Educa-
cién Tecnolégica) y del INFD (Instituto Nacional De
Formacion Docente), de los que se recibieron aportes.
En este se destaca el intercambio de trabajo con las
4reas del Ministerio dependientes tanto de la Secreta-
ria de Innovacion y Calidad Educativa como de la Se-
cretarfa de Gestion Educativa, expresando el trabajo
sinérgico de todo el Ministerio.

El documento elaborado, advierte que el trabajo com-
partido y colaborativo -donde los referentes de cada
nivel pueden poner en didlogo aspectos vinculados a
los contenidos, las estrategias de ensefanzas, los for-
matos escolares, las concepciones pedagogicas y los ob-
jetivos formativos al mismo tiempo que reconocen y
respetan las particularidades, contextos e historias de
cada uno de ellos- la articulacién se constituye en una
herramienta fundamental.

NEXOS ha sido pensado como una estrategia de inte-
gracion entre los distintos niveles y dmbitos del sistema
educativo con el objetivo de impulsar una politica
publica que promueva un diagnostico compartido y el
diseiio de un plan de trabajo comun, sustentado en dos
subprogramas de articulacion:

- UNIVERSIDAD - ESCUELA SECUNDARIA que
tiene como objetivo promover la continuidad de los es-
tudios de los alumnos secundarios y facilitar su inser-
cién al nivel de educacion superior. Para ello, el
programa se propone estimular las vocaciones tem-
pranas y ayudar a elegir la carrera universitaria.
Dentro de las acciones, se encuentran el trabajo con tu-
torias en las escuelas secundarias y durante el primer
afio de los estudios universitarios; la produccién de
material educativo innovador y la capacitacién conti-
nuay

- EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y
NO UNIVERSITARIA: que apunta a fortalecer a los
estudiantes a lo largo de su carrera, el programa fo-
menta acuerdos entre universidades e institutos técni-
cos y de formacién docente en cada regién del pas,
con el objetivo de complementar los trayectos forma-
tivos, analizar la oferta educativa y las necesidades
socioproductivas y elaborar estrategias de formacién y
capacitacién permanente.

FUNCIONES DEL PROGRAMA:

« Definir lineas prioritarias para la articulacion de la
educacion superior en su conjunto y de la universidad
con la escuela secundaria desde una perspectiva
interinstitucional.

« Diseiiar e implementar programas y proyectos de
articulacion entre la universidad y las escuelas secun-
darias del pais.

« Generar dmbitos que promuevan la innovacién edu-
cativa.

« Asesorar a las distintas instituciones de educacion
superior respecto a los marcos normativos que regu-
lan las politicas y acciones de articulacién.

Se proponen lineas de trabajo que contemplarén la
articulacién horizontal y vertical con diferentes dreas
del Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion,
asi como con diversas convocatorias y programas de la
SPU y atenderén las dimensiones enunciadas anterior-
mente. Estas se constituirdn en referentes para la
generacion de proyectos desde cada CPRES recono-
ciendo las particularidades de cada territorio.

Informacién Nacional
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Congreso Argentino
g - de Educacion y Psicopedagogia
(CAEyP)

“Innovaciones en Educacion:
Desafios, Contextos, Subjetividades”

3,4
de Noviembre de 2017

PUBLICO AL OUE SE DIRIGE LA ACTIVIDAD

Protesores, docentes, investigadores, estudantes. DISERTANTES

PRESENTACIONES (enire ofras) CONFIRMADDS
* Educacion Personalizadora: Superando el paradigma de b instruccidn. (entre oiros)

* Asequramientn de |a calidad en el sistema universitanio.
* Cuestiones de jdentidad y pénero en fa escuela.

* La tecnologia y ¢l desamollo d: la subjethvidad adolescente, De Edgardo N. De Vincenzi
* Neurockncias en accion. D Norbertn Femandez Lamama
* Nifios dispersos, abumidos, solos.
® Modalidades da estudio en aumnos de 1a escusia secundaria Lic. Sivana Gorso
¢Mymmnmmmmmmmmm D Rodoffo D Vingarzi
*® Desafia p 0 BQuiPos
'de‘ﬂamlaescuda Lic. Andrea Kaplan
* Grooming: peigrs de kas redes sociales. Mitioy
* Proyecto CABA para recuperacion de alumnos, e SIRME
'mmmamm.ummmmm. Lic. Pabip Fameda
* El featm comunitario como espacio formativo. 5
dela

[ omemos W

Unwversidad de Ouimes
I Debatr las 25 que presenta ka el contexdo educative

¥ psicopedagigico en la actualidad Lic. Andrea Ziberman

1 Ditundir experiencias innovadoras. Mirtam Bergah
1 Divulgar resulados de investigaciones, i
1 Promaver el & i entre docees, i ¥ Lic. Danieia Dagrosa

Dt Rodrigo Dellui
Pl Seha Sera

Viernes 3 de noviembre de 18 a 21 Hs.
Sabado 4 de noviembre de 8.30 a 13.30 Hs. / 14.30 a 18 Hs.

ARANCELES 3009 A partir del 01710

Ao, Docemes LA y Asistentes qué presentisn ntajes SIN CARGD SIN CARGD |
ores, eeperionciss, mvesigacionss, talen:s y Posters |
|
Estudantes de oras £ 150~ $200- | uAI
Dwectivos y Docentes de Colegios Alllados 3 ADEEPRA. 5300~ S400- | Ablertn

Extemos. 5502- 5 600.- 'Z“r_)
.uai.edu.ar/congreso-de-educacion-y-psic . =
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Acuerdo Salarial Docentes Curriculares:
Aclaraciones y Ejemplos de Liquidacién

Informamos las pautas salariales para el afio 2016-
2017, a las cuales finalmente se ha llegado luego de
arribar a un acuerdo salarial.

Ala fecha, no hay norma que avale estas modificaciones.
Si bien en afios anteriores, nuestra interpretacién de las
actas, coincidié posteriormente con la forma de liqui-
dacién de los haberes docentes, podria haber diferen-
cias de interpretacién, las que quedaran zanjadas cuando
se reciba la primera mecanizada de liquidacién estatal, o

Por lo tanto si algtin colegio lo hubiera liquidado con
los sueldos de junio, deber4 descontarlo en la liquida-
cién de julio.

ENERO 2017
- Establecer el sueldo del preceptor (testigo, indice 1)
en $4110

- La bonificacién remunerativa establecida por el de-
creto 1712/16 art 3° cuyo codigo es 45.5 pasa 2 $2025

bien se emita el decreto que avale el i
En caso de haber diferencias, serdn informadas y si es per-
tinente se hardn las reliquidaciones que correspondan.

La propuesta salarial consta de i que

“Lab iva para los cargos con in-
dice 1.1, establecida por el art. 4° el Decreto 1712/16,
con codigo 43.8 pa:a a$1210

como podrd verse a continuacién ocurren en varios
meses inclusive desde 2016, motivo por el cual se
deberdn calcular retroactivos desde aquel periodo.

DICIEMBRE 2016

- Sueldo basico de preceptor (testigo, indice 1) pasa a

$3933

- La bonificacién remunerativa establecida por el de-

creto 1712/16 art 3° cuyo cédigo es 45.5 pasa de $1800

as1872

- La bonificacién remunerativa para los cargos con in-

dice 1.1, establecida por el art. 4° del Decreto 1712/16,

con codigo 43.8 pasa de $1135 a $1158
“Lab ' iva por indice

tio para Directores y Vicedirectores, establecida por

art. 70 Decreto 1230/14, c6digo 45.6 pasa de $300 a

$306

- La bonificacion r iva por indice escalafona-

‘la iva por indice es
tio para Directores y Vicedirectores, establecida por
art.7° Decreto 1230/14, codigo 45.6 pasa a $320
-Lab I iva por indice escalafona-
tio para Secretarios y Prosecretarios, establecida por
art. 8 Decreto 1230/14, codigo 6.8 pasa a $192

Las garantias salariales que estaban vigentes al
31/07/2008 previstas en el articulo 8° del Decreto
2794/08 se incrementan en un 4.5% con relacién a
12/2016. VER APARTADO “GARANTIA SALARIAL
2008”

MARZO 2017

- Establecer el sueldo del preceptor (testigo, indice 1)
en $4181

- La bonificacién remunerativa establecida por el de-
creto 1712/16 art 3° cuyo c6digo es 45.5 pasa a $2086
- La bonificacién remunerativa para los cargos con in-

rio para Secretarios y Prosecretarios, establecida por
art. 8 Decreto 1230/14, cédigo 66.8 pasa de $180 a
$184

ANTICIPOS YA OTORGADOS

(PAGO A CUENTA DE PARITARIA)

Los anticipos otorgados con fecha

- 15/03/2017 por Resolucion de la Direccion General
de Cultura y Educacion N° 478 y Resolucion Ministe-
rio de Economia N° 31

- 09/05/2017 por Resolucion de la Direccion General
de Cultura y Educacion N° 1079 y Resolucion Minis-
terio de Economia N° 82

No seran descontados del aumento que se otorgue, a
pesar de que originalmente si iban a ser descontados.
Esto pasaré a formar parte de la recomposicion sala-
rial del afio 2016.

Asimismo el tltimo anticipo que se habia notificado
(el tercer anticipo) que iba a ser liquidado con los suel-
dos de junio, atento a que se ha arribado a un acuerdo,
no se liquidara.

dice 1.1, establecida por el art. 4° del Decreto 1712/16,
con cédigo 43.8 pasa a $1231
- La bonificacion r iva por indice escalafona-

tio para Directores y Vicedirectores, establecida por
art. 7 Decreto 1230/14, c6digo 45.6 pasa a $325
-Lab iva por indice escal

rio para Secretanos y Prosecretarios, establecida por
art. 8° Decreto 1230/14, codigo 66.8 pasa a $196

- Las garantfas salariales que estaban vigentes al
31/07/2008 previstas en el articulo 8° del Decreto
2794/08 se incrementan en un 6.3% con relacién a
12/2016. VER APARTADO “GARANTIA SALARIAL
2008”

ABRIL 2017

- Establecer el sueldo del preceptor (testigo, indice 1)
en $4366.

- La bonificacién remunerativa establecida por el de-
creto 1712/16 art 3° cuyo cédigo es 45.5 pasa a $2246
- Labonificacién remunerativa para los cargos con in-
dice 1.1, establecida por el art. 4° del Decreto 1712/16,

Informacién Bonaerense I 1
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con c6digo 43.8 pasa a $1285.

- La bonificacién remunerativa por indice escalafona-
rio para Directores y Vicedirectores, establecida por
art. 7° Decreto 1230/14, c6digo 45.6 pasa a $340

- La bonificacién remunerativa por indice escalafona-
rio para Secretarios y Prosecretarios, establecida por
art. 8° Decreto 1230/14, c6digo 66.8 pasa a $204

- Las garantias salariales que estaban vigentes al
31/07/2008 previstas en el articulo 8° del Decreto
2794/08 se incrementan en un 11% con relacion a
12/2016. VER APARTADO “GARANTIA SALARIAL
2008”

AGOSTO 2017

Pago de 1° cuota de material didactico, junto con los
sueldos de agosto, financiado por el Gobierno Nacio-
nal, de $800, de cardcter no remunerativo, modalidad
FONID.

Se proporciona a la cantidad de dias trabajados entre el
1° de marzo y el 30 de junio.

SEPTIEMBRE 2017

- Establecer el sueldo del preceptor (testigo, indice 1)
en $4779.

- La bonificacién remunerativa establecida por el de-
creto 1712/16 art 3° cuyo codigo es 45.5 pasa a $2603

- La bonificacién remunerativa para los cargos con in-
dice 1.1, establecida por el art. 4° del Decreto 1712/16,
con c6digo 43.8 pasa a $1407.

- La bonificacién remunerativa por indice escalafona-
rio para Directores y Vicedirectores, establecida por
art. 7° Decreto 1230/14, c6digo 45.6 pasa a $372

- La bonificacién remunerativa por indice escalafona-
rio para Secretarios y Prosecretarios, establecida por
art. 8° Decreto 1230/14, c6digo 66.8 pasa a $224

-Las garantias salariales que estaban vigentes al
31/07/2008 previstas en el articulo 8° del Decreto
2794/08 se incrementan en un 21.5% con relacion a
12/2016. VER APARTADO “GARANTIA SALARIAL
2008”

Pago de 2° cuota de material diddctico, junto con los
sueldos de septiembre, financiado por el Gobierno Na-
cional, de $800, de caricter no remunerativo, moda-
lidad FONID.

Se proporciona a la cantidad de dias trabajados entre el
1° de julio y el cierre de la liquidacion de septiembre.

DIFERENCIAS DE SAC

Finalmente y en contrario a lo que habia sido infor-
mado, el segundo anticipo fue computado como
mejor sueldo al efecto del calculo del primer SAC,

HACIA UNA
REINGENIERIA
DE LA VIDA.

Una propuesta pod.
para ¢l hombre nuevo

Prof. Dr. Edgarde Nestor De Vinc

!
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motivo por el cual el SAC que vino en mecanizadas
es superior al liquidado.

Las diferencias se liquidaran junto con el recibo de
julio.

COLEGIOS SIN APORTE ESTATAL QUE NO PA-
GARON LOS ANTICIPOS

Aquellos colegios sin aporte estatal que no hayan pa-

Sefores:

Presente

De mi consideracién:

gado los anticipos, deberan decidir si los abonan o no. _

En rigor de verdad, para abonarlos, deberian contar
con declaraciones juradas de los docentes, ya que no
es posible saber con exactitud a quienes se debe abonar
¥ en que monto de no contar con las mismas.

En caso de hacerlas, sugerimos el siguiente modelo:

(Indicar lugar y fecha)

En caricter de declaracion jurada informo que mi ingreso neto (solo sumas habituales) por periodo devengado

12/2016 (primer anticipo) fue de:

ENTIDAD
INGRESO - % DE
RAZON SOCIAL INSTITUCION PUBLICA /
NETO PRIVADA SUBVENCION

Asimismo declaro que mi ingreso neto (solo sumas I

(segundo anticipo) fue de:

) por el periodo di gado 04/2017

ENTIDAD
INGRESO o % DE
RAZON SOCIAL INSTITUCION PUBLICA /
NETO PRIVADA SUBVENCION

Declaro ademés no haber percibido en ninguno de mis empleos la suma por anticipo a cuenta de paritaria, mo-
tivo por el cual me corresponde percibirla en vuestra institucion.

FIRMA DEL TRABAJADOR

PAGO DE GRATIFICACION POR UNICA VEZ PARA AQUELLOS DOCENTES QUE NO

HAYAN HECHO PARO

Recordamos a Uds. que en la norma que establecia el
primer anticipo se fijaba un pago extraordinario por
tnica vez de $1000 en concepto de gratificacion no re-
munerativa y no bonificable para aquellos docentes
que hayan concurrido a dar clases los dias en que se

llevaron a cabo medidas de fuerza, anunciadas a par-
tir del 6 de marzo.

Junto con las mecanizadas de junio, vino la liquidacion
de dicha suma, la cual deberd abonarse junto con los
recibos de julio.

1
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CLAUSULA GATILLO
-JULIO. Aplicacién de la cléusula de adecuacion sala-
rial automdtica de acuerdo al indice de precios al con-
sumidor IPC que informe el INDEC para el periodo
abril - junio. Si el IPC supera en algtin mes de tal pe-
riodo el 11% propuesto se elevaré este porcentual hasta
equipararlo con la inflacién de dicho mes.

- SEGUNDO SEMESTRE. Aplicacién de la clusula
de adecuacion salarial automética para el segundo se-
mestre del afio una vez publicado por el INDEC el IPC
del afo 2017. Si el IPC supera en algiin mes del tltimo

guiendo la misma proporcién.

Por ejemplo: si el docente percibe por esta suma el 50%
del valor para un cargo, para este célculo auxiliar debe
hacerse $120 x 50% = $60

4. Boni s por tarea di
se deben calcular los % vigentes a 03/2008 sobre el ba-
sico testigo a esa fecha ($629). Recordamos que los %
vigentes a aquel momento eran:

- Primaria e inicial 15%

- Especial 30 %

- Psicologia 23%

iada. En estos casos

semestre el incremento salarial p se elevard
este tltimo hasta equipararlo con la inflacion en el mes
en que tal condicién se haya verificado.

El Poder Ejecutivo convocard a las entidades gremiales
a un encuentro durante el proximo mes de diciembre
a efectos de informarles la proyeccion del indice de
precios al consumidor del INDEC, por e segundo se-

mestre del presente afio, en aplicacién a la d

Preceptor tercer ciclo y polimodal $30
- Bonificacién directivo $100

5. Si de la suma de los items 1 a 4, se obtiene un valor
inferior al valor de GARANTIA REMUNERATIVA
2008 (ver cuadro debajo), se debe agregar un item por
la diferencia que seré la garantia remunerativa.

6. Sidela suma de los items 1 a 5, luego de deducir-
les los descuentos (esto equivale a multiplicar por 0.81)

cléusula de adecuacién salarial automatica.

La cléusula de adecuacién salarial automatica forma
parte de la propuesta salarial 2017, caducando su apli-
cacién el 31 de diciembre del presente afo.

En el mes de noviembre el Poder Ejecutivo convocara
a las entidades gremiales con el objeto de dar inicio
formal a la negociacién salarial del afio 2018.
GARANTIA SALARIAL 2008

En el acta acuerdo, se menciona que las garantias sala-
riales vigentes al 31/07/2008 se irfan incrementando
en ciertos % indicados para cada mes.

Presumimos que dichas garantias no han modificado
su forma de célculo.

A estos efectos resulta conveniente recordar que el
valor de la garantia salarial se debe calcular de acuerdo
a lo establecido en el Decreto 527/2006 y Decreto
444/07 articulo 8; y teniendo en cuenta los valores sa-
lariales de 03/2008.

Es decir que para determinar si se debe abonar dicha
garantia, se debe realizar una liquidacion “paralela” a
valores anteriores, al solo efecto del calculo.
Dependiendo del sistema utilizado para la liquidacion
de haberes, podra crearse items que realicen los cilcu-
los previos, o debera procederse al calculo manual.
:Qué items se tienen en cuenta para el calculo de
la garantia 20082

1. Basico: se calcula multiplicando el indice escalafo-
nario por el bésico testigo de 03/2008 ($629)

2. Antigiiedad sobre bésico: Antigiiedad sobre el item
1, con la escala vigente a 06/2013

3. Suma remunerativa establecida por el Decreto
444/2007 articulo 4° ($120 por cargo - cédigo 44.5).
Esta suma ya no existe, pero tenia la modalidad
FONID, por lo tanto se puede tomar como referencia
la suma que actualmente se paga por codigo 45.5. Por
lo tanto si el docente se encuentra percibiendo por la
bonificacién 45.5 una suma inferior a la que corres-
ponde por cargo completo, el cilculo debe hacerse si-

se obtiene un valor inferior al valor de GARANTIA
NO REMUNERATIVA 2008 (ver cuadro debajo), se
debe agregar un item no remunerativo por la diferen-
cia que serd la garantia no remunerativa.

CUADRO DE GARANTIAS 2017
Ejemplo del célculo de la garantia para un preceptor
de nivel inicial sin antigiiedad para 04/2017.

GARANTIA GARANTIA NO
REMUNERATIVA | REMUNERATIVA
PERIODO 2008 2008
dic-16 $901,23 $930,00
ene-17 $941,79 $971,85
mar-17 $958,01 $988,59
abr-17 $1.000,37 $1.032,30
sep-17 $1.094,99 $1.129,95

1. Basico: $629

2. Antigiiedad 10%: $62.90

3. Suma remunerativa: $120

4. Bonificacion tarea diferenciada: $629 x 15% = $94.35
5. Subtotal 1 4: $906.25 - Se debe integrar con $94.12
($1000.37- $906.25)

6.Subtotal 1 a 5: $1000.37 x 0.81 = $810.29 neto. Se
debe integrar con $222 de garantia no remunerativa.
($1032.30 - $810.29)

Notese que se trata de un célculo complejo que implica tener
presente cudl era la forma de liquidacion vigente a 03/2008.
ALGUNAS CONSIDERACIONES GENERALES
El incremento del bésico testigo incide también en el
célculo delas b s por tarea di iada. (Se
relacionan con el bésico de preceptor).




abr-17 |
MAESTRO DE GRADO INICIAL Y PRIMARIA INDICE
ANOS 0
Antigiiedad docente 21%

Antigiiedad docente vieja para garantia 10%
Basico 4802,60
Antigiiedad 1008,55
Bonif. Cargo Funcion diferenciada 2925,22
BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD. FONID. COD
45,5. Decreto 1048/12 art 2. // dec 130/13 art 15// Dec
2271/15 art 7 // art 3 Decreto 1712/16 2246,00
Bonif Rem No bonif Art. 5 Dec 1230/14 (indices 1,1) Codigo
43,8. Dec 2271/15 art 9 // Dec 1712/16 art 4 1285,00
Suma garantia Dec 527/06 $730 netos, bruto $901,23 A
VALORES VIEJOS 24,93

Garantia 2015

Garantia no rem art. 8 dect. 444/07 - valores viejos,

Resolucion 2/2004 1210,00

Obra social resolucion 2/04

36,30

HORA CATEDRA SECUNDARIO DIVISOR
ANOS 0
Antigiiedad docente 21%
Antigiedad docente vieja para garantia 10%
Basico 291,07
61,12

Obra social resolucion

1,10

Informacién Bonaerense I
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sep-17|

MAESTRO DE GRADO INICIAL Y PRIMARIA

INDICE 10

ANOS 0
Antigiiedad docente 21%

Antigiiedad docente vieja para garantia 10%
Basico 5256,90
Antigiiedad 1103,95
Bonif. Cargo Funcion diferenciada 3201,93
BONIF REMUNERATIVA NO BONIFICABLE MOD. FONID. COD
45,5. Decreto 1048/12 art 2. // dec 130/13 art 15// Dec
2271/15 art 7 // art 3 Decreto 1712/16 2603,00
Bonif Rem No bonif Art. 5 Dec 1230/14 (indices 1,1) Codigo
43,8. Dec 2271/15 art 9 // Dec 1712/16 art 4 1407,00
Suma garantia Dec 527/06 $730 netos, bruto $901,23 A
VALORES VIEIOS 119,55

Garantia 2015

0,00

Garantia no rem art. 8 dect. 444/07 - valores viejos.

243,00

Resolucion 2/2004 1210,00

Obra social resolucion 2/04

36,30

HORA CATEDRA SECUNDARIO

ANOS 0
Antigiiedad docente 21%
Antigiiedad docente vieja para garantia 10%
Basico 318,60
Antigiiedad 66,91

Bon no jerarquica 66,7 (rem no bonif modalidad FONID)

Resolucion 2/2004

Obra social resolucion

173,53




CALENDARIO DE ACTIVIDADES
DOCENTES 2017

A continuacion, publicamos la 3° parte del calendario de actividades docentes del ciclo

lectivo 2107.
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Universidad Ablerta
Interamaricana

Tener un Proyecto de Vida es el fin primordial de toda persana.
Es ol proyecto gue indicard camines a seguir, le dard la posibilidad de sortear obstéculos v hard
visible un horizonte.
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Para mayor informacidn puede escribirnos a Laura Alvarado@uai edu.ar /
Veronica.Gomez@adeepra,org.ar o llamarnos a los teléfonos de ADEEPRA:
4343-2466/6155/7108
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Seguros
Personales
para Alumnos.

Adaptados a la Resolucién 34/17.

0 Cobertura: Muerte e invalidez y gastos
de asistencia médica y farmacéutica.

0 Ventajas: Innominada (Se envia la nomina
por dnica vez en el inicio de vigencia de
la poliza), Pago contra factura de gastos
de atencion médica del alumno.

° Costo: El valor de este sequro, se traslada
a la cuota abonada por el alumno segdn
Res. 34/17.

GALENO

QOSSN b
. :

Llamanos al
0810-220-4000

LINEA GRATUITA @

Cobertura
de Riesgos
de trabajo.

° Tarifa preferencial para los colegios
adherides a Adeepra.

o Asesoramiento en aspectos normativos
y temas relacionados a riesgos de trabajo.

o Seguimiento de prestacion de servicios de
la ART.

AHORRA 3 0 o Cotizando
hasta un /0 lr?oﬁ?‘n.:;sotros.

E&(RPTERTA
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Soluciones Educativas

nte digital « Acompanamiento y capacitacion + Excelencia pedagogica  Servicio

EQUIPAMIENTOS 25 DEMAYO

FABRICA DE MUEBLES ESCOLARES
“ACOMPARANDO EL CRECIMIENTO EDUCATIVO DEL PAIS®

O

iLINEA DE OFICINA!
EXCELENTE TERMINACION
e — s
-

@ Gran variedad de modelos escolares
@) Reciclado de mobiliario escolar

MODELOS
EXCLUSIVOS
WHATSAPP: 11-8414-4355

COMUNICACION INMEDIATA: 11-6414-4355

BRINDAMOS CALIDAD, GARANTIA Y LOS MEJORES PRECIOS DEL MERCADO

info@equipamientos2Sdemayo.com | ventaze2Sdemayo@gmail. com | www.equipamientor2 Sdemayo.com
Tel Aviv 3866 - Nuraingd Tel./Fax (011) 4621-3545 | Dr. M. Par 1136, Mareos Paz. Tel: 0220-477-6762 Buencs Alres,




CARGA TODA LA INFORMACION DE LA INSTITUCION

1SOLA VEZ!

Y GESTIONA TUS SECRETARIAS, COBRANZAS, NOTIFICACIONES Y
CARGA DE INFORMACION DE UNA MANERA SIMPLE Y EFICIENTE.

o Sistema de gestién de
% Xhendra secretarias a la medida de

las necesidades internas y
legales de la institucicn.

Plataforma Web de carga y
control de informacion,
notificaciones, notas,
asistencias y mas.

Sistema de aranceles,
cobranza y facturacién
electrénica.

te esperamosen

Manuel Artigas 5106 piso 9 depto 3

- (C14408RE) Cludad Autdnoma de Buenos Alres
/ o 011.5263.9075 Lineas rotativas | sesi@sesicom.ar
O eSI www.sesi.com.ar
AROS

00006



FABRICA INTEGRAL DE UNIFORMES ESCOLARES

Uniformes Escolares
para todo el pais.

Nuestra empresa se especializa en la confeccion, bordado &
y tejido de prendas escolares, desde hace 40 afos, l ‘

proveyendo a un gran nimero de colegios de todo el pais.

Tu colegio puede obtener un nuevo ingreso genuino a traves de la Venta Directa de las uniformes escolares.

En nuestra planta de 1000 m® contamos con la ditima tecnologia en confeccion para cumplir en tiempa y forma
«con todos los pedidos, asegurandote la provision durante todo el afio.

Fabricamos todas las prendas que componen el uniforme de tu colegio, con los colores exclusivos que lo identifican,
utilizando las mejores materias primas nacionales.

a imagen de tu

1) 4201-7099/8441 / info@chicosuniformes.com.ar / www.chicosuniformes.com.ar



PROVINCIA DE BLENCS MASS | LAPLATA,
W
o Prrvicaal e Eacin Picrcn Protvscnsl
EREGES
v e Enucactn oo Finakan smgurs rmsesire
dewoson de fducacein Agare.
Eucacin Bacurlanas suaizias ot

C
[ o Fm— p— Corsana ol et rorwate
' -
L0
na DPREGEP
2 wstmrten Paticones Ecatme
st Eohatens 4 Ecacin Aot
Dirvccson de Echacain Apars DIPREDEP (st
Seunizn)
Devccaon de Exbaamat e Adibon EIENS)
It Exheabms ot Socurien:.
W
stotey Diworin da Eikearin Ticrca Dt
s
mimstey Diwocion de Limtn Artatcs fratiuton e e 30
Mol Sugricr}
]
ET
e ) Pfemcral 221

et at
13 cle cttee Setsiras Datrtarn

Inspercires Areaies

antro du Formacin Praleerd

neze .
sty Dvcriin e fckcaciin Arica Ooworin i Edcacin
Ticruca D do Ecatan Ajpusa DEREQES.
Ecacin
Depceren e Edeacein e A
e
e
- Devcrsin o Edcaciin Atatcn
ey e Etmin
Theraca G e Ecmcain kg
e
Diencricn o Echeacein de Adon
s i Evsetanss
it Erhcabns
WEHE  Desn R 7
ey DPREGER i Alrmeca 1 £ ok 0. Tremast (548
Patticnnen Eieaton

Psties ol Comae Escolar

Informacién Bonaerense I

29 vivencia



Informacion Bonaerense I

vivencia 30

FAGNA 1Y LA MATA, ETiN I PROVINGIA O BUENODS MRES

e T o
aetertrs  Trturwie e Clistonciin o

Drmrin Desti o0 Ascstn Dixertes
Dt
T
etre  Drwsiin o Eucacin heietea

Oeacciin o Evcacion Faca

gy e Ematiarin

L]
2 owocttm

Drwcin Gessin e Assrion Dcerses

Bocrpiras oo

[

Bwrvtwian oo s Desertos

attuscren Ecat Parmonaes
CIM0E  impecke de Eveetann [y t———
deocutes  Encusias o Edumacn Exétca

Eduacin Secunderan sspecalacs on

Ml Supmres heatca
A
(v i

Dewasin o Edusncein Atitica Doversin 2o Edumsn.

e (eecrain e frbcanen Apwa

DPAEDEF (Edusacin Baturvisria)
L
deccuben  Paboees EAcats e o i e o s

]
izt
prrey Teracatna b Drerarea Fomaten
L-Et
o ouben Erabaren s la Cairdad Eaucatun mtancia nsttcons
e
whtre
LET
Actvciades 018

e
deochbrn  Dmcoon o Ecacin At

DPREGEF

Irattaiores Encehm.
T
deociee  Ppestorn o Eneterzs. duyn B ores y Dvgortess

Corron e frburacen Fnca




30@5 OLIMPIADAS
FEDERALES

PODRAN BARTICIPAR EN LAS SIGU LIAS

Certamen Literario

Certamen de Pldstica

N: CAIEP [ ADEEPRA

INFORMES: Fundacitn
ADEEPRA « Chacabuco 90 « 2° P. « (C1069AAS » C.A.BA.
Telefax: (011) 4342-8604 / 4343 - 2466/6155/7108 L N Ob’ e

Grupo Clarin

Informacién Bonaerense I 1 __
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s Audiencia con SADOP - Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires
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A los efectos de las modificaciones del
acuerdo paritario, el SADOP convocé
a las cdmaras de establecimientos bo-
naerenses a la sede ministerial.

Al tiempo que tratar los temas que se
registran en el Acta siguiente, se re-
tomo un intenso dialogo sobre otras
problematicas del sector.

ACTA

En la Ciudad de La Plata, a los 18 dias del mes de Julio
de 2017, comparecen previamente citados por la Sub-
secretarfa de Trabajo del MINISTERIO DE TRA-
BAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, y
ante la Directora Provincial de Relaciones Laborales,
doctora Aixa PETRIATI GRIZZUTI, la Directora de
Relaciones Laborales, doctora Aldana MERCURI, y el
Coordinador de Relaciones Laborales doctor Andrés
Matias FLORES; por la representacién de la organiza-
cién gremial SINDICATO ARGENTINO DE DO-
CENTES PRIVADOS (SADOP), lo hacen la sefiora
Marfa Inés Busso en su condicion de Secretaria Ad-
junta y Administrativa, la sefiora Luz Marina Jaure-
guiberry en su cardcter de Secretaria Gremial, y el
seor Daniel Crocitto en su cardcter de Secretario de
Accién Social. Por la representacién del Consejo de
Educacion Catdlica, la sefiora Marfa Alicia Fueyo, en
su condicién de Vicepresidenta y la sefiora Marfa Ce-
cilia Garritano en su condicién de Asesora del Con-
sejo. Por la A ion de E i
Privadas Argentinas, lo hace el sefior Perpetuo Lentijo
en su cardcter de Secretario General. Por la represen-
tacion de la Asociacion Civil de Institutos de Ense-

:dades Ed:

fianza Privada de Buenos Aires lo hace el seor
Héctor Reynoso en su cardcter de Presidente, y la se-

fiora Carina Mellibovsky en su cardcter de referente
distrital. No la Asociacién de
Educativos Provincia de Buenos Aires, el Estableci-

mientos Privados Educativos Asociados, la Federa-
cion de Cooperativas y Entidades Afines de Ense-
fianza de la Provincia de Buenos Aires, y el Consejo
de Educacién Cristiana Evangélica.

Abierto el acto el funcionario actuante, siendo las 11:30
hs. y luego de un intercambio de posiciones, la repre-
sentacién gremial MANIFIESTA que hace entrega a
las partes presentes de una copia certificada de “PARI-
TARIA GENERAL SALARIAL DOCENTE ACTA N°
5/2017", notificandolas a las mismas de lo alli acordado
a efectos de su cumplimiento por el principio de equi-
paracién, y ratificando la solicitud al sector empleador,
para que se proceda a la devolucién de los descuentos
por dias de paro, realizados a los compagieros docentes.
Cedida la palabra a todo el sector empleador presente,
los mismos MANIFIESTAN que reciben copia del acta
citada por la entidad gremial, y toman vista de las ma-
nifestaciones vertidas en la presente audiencia.

Sin mds, siendo las 12:50 hs., previa e integra lectura,
firman de conformidad y para su ratificacion ante mi
funcionario actuante que CERTIFICO.




Comunicado de la DGEGP
sobre la Jubilacién y Designacién
de nuevos Supervisores

La Lic. Beatriz Jauregui- Directora General de la Direccion General de Educacion de Ges-
tion Privada, compartié un comunicado agradeciendo por las tareas brindadas a
coordinadores y supervisores que se jubilan, y anunciando quienes seran los reem-
plazantes en dichos cargos.

A Todas las Escuelas de Gestion Privadas

Nos dirigimos a Uds. para compartir nuestro agradecimiento a los Coordinadores y Super-
visores que durante este afo se han acogido a los beneficios de la jubilacion.

CUNEQ, Silvia Guillermina: Supervisora Nivel Inicial

CARIONE, Noemi Hilda: Coordinadora Nivel Medio

GARCIA Mabel Antonia: Coordinadora Nivel Superior

GARCIA DOMINGUEZ, Jorge Bernardo: Supervisor Técnico Pedagégico

Hacemos propicia la ocasién para agradecer a cada uno su dedicacién y compromiso con la
que desempefaron su cargo.

A partir de ahora, y de acuerdo con la nueva organizacion de niveles pedagégicos, se han de-
signado a los nuevos Supervisores en su reemplazo:

PINASCO, Patricia Susana: Supervisora interina Nivel Inicial

PETS, Miriam Elizabeth: Supervisora interina Nivel Primario y Adultos

MANEIRO, Ménica Marta: Supervisora interina Nivel Secundario

TRESENZA, Alejandro Jorge: Supervisor interino Nivel Secundario

RESA, Diana Miriam: Supervisora interina Nivel Superior

COSCIA, Viviana Alicia: Supervisora suplente Técnico Pedagogico

Rancho Taxco

s
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Alumnos federados de nivel secundario

Segun la Ley 5823/17, los alumnos del nivel secundari
seran eximidos de concurrir a las clases de Educacion Fi

Nuamero: DECTO-2017-216-AJG

Referencia: EX-2017-13256317-MGEYA-DGALE

que se encuentren federados,
ca.
Buenos Aires, Lunes 19 de Junio de 2017.

Buenos Aires, 1° de junio de 2017.

La Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires sanciona con fuerza de Ley

La Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
sanciona con fuerza de Ley Articulo 1°.- Los alumnos de
nivel secundario de todas las instituciones educativas de la
Ciudad de Buenos Aires que sean federados y deban reali-
zar practicas fisicas de entrenamiento en instituciones de-
portivas legalmente reconocidas podran solicitar exencién
de concurrencia a las clases de Educacion Fisica, siempre y
cuando éstas se realicen a contra turno.

Art 2°.- El/la Rector o Director/a debera dictar la corres-
pondiente Disposicion interna facultando a justificar la in-
asistencia de los alumnos mencionados en el Articulo 1°
de la presente Ley, quienes deberan acrednar su caracter de
federados con la periodicidad corresp

LEY 5823

En uso de las facultades conferidas por el articulo 102
de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, promilgase la Ley Ne 5.823 (E.E. Ne 2017-
13256317-MGEYA-DGALE) sancionada por la Legis-
latura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en su
sesion del dia 01 de junio de 2017.

El presente Decreto es refrendado por la sefiora Mi-
nistra de Educacion y el sefior Jefe de Gabinete de Mi-
nistros.

Publi

en el Boletin Oficial de Ciudad de Buenos

Art. 3°- Los alumnos contemplados en el Articulo 1° serdn
integrados a un Régimen de Proyectos. Art. 4°.- Los alumnos
de instituciones educativas de los niveles educativos prima-
tio y secundario de la Ciudad de Buenos Aires que se en-
cuentren federados y, como consecuencia de una actividad
deportiva, mtcgren delegacmnss que intervengan en cam-
peonatos jurisdi ionales o interna-

Aires, girese copia a la Direccion General de Asuntos
Legislativos, comuniquese a la Vicejefatura de Go-
bierno, a la Jefatura de Gabinete de Ministros y al Mi-
nisterio de Educacion. Cumplido, archivese.

cionales disp por los de su
disciplina, podrén disponer de un régimen especial de in-
asistencias justificadas para la preparacion y la participacion
en dichos eventos, acreditando su caracter de federados con
la periodicidad correspondiente.

Art. 5°.- El régimen de inasistencias mencionado en el Art.
4° contemplard la totalidad de la duracion de la competen-
cia correspondiente y los tiempos de traslado al lugar de su
realizacion.

Art. 6°.- Los alumnos podran solicitar acogerse al benefi-
cio que otorga esta ley cuantas veces sean necesarias du-
rante cada ano escolar a fin de culminar con el proyecto
deportivo especifico.

Cada establecimiento educativo preverd la plani-
ficacién necesaria para que todos los alumnos tengan las
mismas oportunidades tanto en evaluaciones parciales
como finales, previendo su realizacion ante el cierre de bi-
mestre y/o trimestre.

Art. 8. En ningtin caso los individuos amparados por esta
Ley perderén su condicién de alumnos regulares debido a
sus participaciones deportivas. La autoridad escolar, en vir-
tud del Art. 42 Inc. 2.2.d) del Reglamento Escolar, consi-
derard lo establecido en el Articulo 4° como caso especial
debidamente justificado si excediera el limite total de
treinta (30) inasistencias.

Art. 9°.- Comuniquese, etc.

CARMEN POLLEDO
CARLOS SERAFIN PEREZ

TECNOLCGIA EDUCATIVA
PENSADA PARA SU INSTHUCION




Una maestra argentina, entre los
50 mejores docentes del mundo

-Una nota escrita por Luciana Viizquez para La Nacién-

Se trata de Silvana Corso, candidata al Global Teacher Prize, considerado el Premio
Nobel de educacién, que entrega un millon de délares al docente ganador.

SILVANA CORSO FUE UNO DE LOS EXPOSI-
TORES DEL IER. CONGRESO DE EDUCA-
CION Y PSICOPEDAGOGIA DE LA UNI-
'VERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA, EN
ROSARIO, EN OCTUBRE PASADO, DEL QUE
DIMOS CUENTA EN VIVENCIA.

La directora de una escuela secundaria publica de la Ciu-
dad de Buenos Aires a donde van més de 500 alumnos, en
su mayorfa adolescentes llegados desde Fuerte Apache y
chicos con problemas severos como pardlisis cerebral, hi-
drocefalia, espina bifida y esquizofrenia, acaba de ser ele-
gida entre los 50 finalistas al Global Teacher Prize, el
galardon que es considerado el Premio Nobel para el mejor
maestro del mundo y que premia con un millén de dola-
res al docente ganador.

Se trata de Silvana Corso, de 46 aios, profesora de historia
y directora la Escuela de Educacién Media N°2 “Rumania’,
en el barrio portefio de Villa Real, cercano a Fuerte Apache.
Hace més de diez afios que Corso llevo a su escuela la pre-
ocupacién por la inclusién de alumnos con capacidades
especiales y desde entonces se convirtié en el foco de su
trabajo docente.

Corso llega a esta pre seleccién junto a docentes de 37 pa-
ises diferentes, elegidos entre 20 mil maestros nominados
en 179 paises. Esta es la tercera edicion del Global Teacher
Prize, una iniciativa de la Fundacién Varkey, una organi-
zacion sin fines de lucro que incentiva la docencia de ex-
celencia con el objetivo de garantizar educacion de calidad
para los chicos de sectores vulnerables. La Fundacion Var-
key fue fundada por el multimillonario nacido en India,
Sunny Varkey, un emprendedor renombrado en el sector
educativo por su cadena GEMS de escuelas privadas.

“En 2030 se necesitardn 30 millones de maestros en todo el
mundo. ;De dénde van a salir si la profesion estd devaluada
y nadie quiere convertirse en maestro? El premio busca
desandar ese camino’, le decia el CEO de la Fundacién Var
key, Vikas Pota, a LA NACION el afio pasado.

Ellegado de Catalina
“La escuela inclusiva se construye todos los dias -le dice
Corso a LA NACION, a pocas horas de haber recibido la
noticia de su nominacién-. Cada dia es un desafio lograr
que los chicos aprendan y promocionen. En nuestra es-
cuela no hay barreras no importa los problemas con los
que los chicos lleguen o vengan de donde vengan. No hay
seleccién alguna. Se los incluye a todos™

“Trabajo en contexto de riesgo, de vulnerabilidad y pobreza
-relata Corso-, con chicos judicializados o de familias ju-
dicializadas, alumnas adolescentes que ya son madres”.
Desde que fue fundada en 1990, la escuela Rumania que
dirige Corso tuvo como objetivo incluir a poblaciones vul-
nerables en lo social.

La inclusion de alumnos con discapacidades fisicas y men-
tales, en cambio, fue una preocupacion encarada por
Corso. “Me propuse ampliar el concepto de vulnerabilidad
y de inclusion. Ahora podemos adaptarlo a todos’, explica
la docente y agrega: “Faltaban las Catalinas y Catalinos”
Corso se refiere a chicos con desafios similares a los que
tuvo que enfrentar su hija Catalina, que murié a los 9 afios
en 2009. “Cata se asfixi6 al nacer con el cordén umbilical.
Quedd con pardlisis cerebral severa?, relata Corso. Final-
mente, en plena epidemia de Gripe A, Catalina murié de
una infeccién pulmonar.

A pesar de que Catalina respiraba por traqueotomia, comfa
con botén gastrico, se movilizaba en silla de rueda postu-
ral porque no podia sostener la cabeza ni el tronco, no vefa
ni escuchaba, pudo empezar su escolaridad en un jardin
de infantes comun, donde pudo integrarse.

No sélo la historia de su hija inspiré a Corso. Su propia
biografia, también. Su escuela primaria estuvo signada por
el dictamen de sus maestras establecieron que decretaron
casi la pequeiia Corso no estaba en condiciones de apren-
der y conventa que se dedicara a aprender corte y confec-
cién o cocina en lugar de seguir estudios secundarios.
“Durante toda la primaria fui pasando de grado mds por
voluntad de las maestras que por aprendizaje real. Yo no
lograba entender y aprender’, recuerda. “Iba a la escuela a
la manana. Entraba llorando y salia llorando. La tarde era
mi tinico momento de felicidad. A la noche, volvia a sufrir
imaginando la mafiana siguiente. El problema era que no
sabia estudiar”, rememora.

A pesar de todo, inspirada por el hogar esforzado donde
creci6, acompaada por su padre Julio, un pintor de carte-
les cuya educacién termind con su escuela primaria, y su
mami, Vicenta Ortega, un ama de casa que no sabia leer y
escribir, Corso empez6 la secundaria y logré terminar, al
mismo tiempo que estudiaba corte y confeccion. Fue la
tnica de los tres hijos del matrimonio Corso que obtuvo el
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titulo secundario.

“En primer afio me ensefiaron a estudiar’, remata y refle-
xiona: “Cuando estaba en primaria, en mi caso que no tenfa
en realidad ninguna discapacidad real, nadie se pregun-
taba por mi, por qué no aprendia y como podian ayudarme
para que aprendiera. Con Cata aprendi todo lo que hago
ahora. Yo empecé a preguntarme cémo aprendia Catalina.
Entendi que habfa otras formas de aprender que no eran
las convencionales”

La hipertonia del cuerpo de Cata o los cambios en su res-
piracién se convirtieron en la$ formas poco convenciona-
les de expresar los aprendizajes que la nifia lograba. “Todo
el mundo puede aprender”, sintetiza Corso.

En el camino de la inclusién

Con la muerte de su hija, una pregunta se instal6 en la vida
de la docente: “Qué hago con todo esto?”. Asi fue que
orient6 su carrera docente al tema de la inclusion de las ca-
pacidades diferentes, con énfasis en los problemas severos.
Ese principio fue el que Corso llevé a la escuela que dirige.
Corso misma se especializ6 en el drea. Corso tiene una di-
plomatura por FLACSO, otra por la Universidad Central
de Chile y el Centro de Altos Estudios Universitarios de
OEI y una especializacién por la Universidad de Sala-
manca, siempre en el drea de inclusién y discapacidades.
La escuela Rumania integra adolescentes con todo tipo de
dificultades. Hay alumnos con Trastornos del Espectro Au-
tista, con Trastornos Generalizados del Desarrollo, con sin-
drome Asperger, sindrome de Tourette, sindrome de
Down, alumnos con problemas pisquidtricos como esqui-
zofrenia o psicosis. También con pardlisis cerebral, con
mielomelingocele, con espina bifida o microcefalia. “En el
turno maiana, donde cursan unos 300 chicos, entre 60y 70
alumnos tienen estos diagnésticos’, dice Corso.

tanza y es uno de los mejores promedios. O por el contra-
rio, el caso de un adolescente que llegd a quinto afio, s6lo
se llevé sélo dos materias previas a febrero pero algo paso:
“A veces los atraviesa el barrio y los perdemos en un ve-
rano. Asi pasé con ese alumno: terminé el verano y no vol-
vio. Le cortaron la cara en un boliche. Lo desfiguraron. Se
queds sin proyecto. Le arruinaron la vida’

En la escuela Rumania no festejan antes de tiempo los lo-
gros de sus alumnos. “Festejamos con cada alumno que se
recibe y se puede insertar -explica-. Recién ahi estamos en
condiciones de medir los logros”.

Si en marzo Corso gana el premio millonario, planea pri-
mero mejorar las condiciones de su escuela. “Nuestra es-
cuela es re pobre -dice-. A los chicos con sillas de rueda
tenemos que llevarlos a upa. La rampa que funciona un dia
¥ 20 no; el hueco para el ascensor que hace 5 afios que es-
pera un ascensor’. Entre sus planes también estd abrir una
guarderia en la escuela y financiar viajes para capacitar a
otros maestros. Ademds suefia con una fundacién. “Para
trabajar con chicos como Catalina que no cuenten con una
obra social’, detalla.

El nuevo ganador se conocerd en Dubai, en marzo de 2017,
cuando se lleve a cabo una nueva edicién del Global Edu-
cation and Skills Forum (GESF), organizado también por
la Fundacion Varkey.

En la ltima edicién del Global Teacher Prize a principio
de 2016, dos maestras argentinas, Inés Bulacio y Gracia
Goicoechandia, llegaron a la final. El premio recayé en la
maestra palestina Hanan Hroub.

Fuente: http://www.lanacion.com.ar/1966676-una-maes-
tra-argentina-entre-los-50-mejores-docentes-del-
mundo

Los mismos profesores de las dreas tradicionales se ocu-
pan de adecuar los contenidos. “Ellos ponen el cuerpo li-
teralmente cuando algun chico tiene un brote y se pone
violento’, comenta Corso. La capacitacién en servicio de
los docentes se orienta hacia el drea de la inclusion de las
capacidades diferentes.

“En la escuela, ademds de lo académico, a los chicos les en-
seflamos que todos somos iguales. El chico que viene del
Fuerte es tan valorado que se siente (inico’, explica Corso.
En su proyecto pedagégico, primer afio s el afio clave.
Lo explica Corso: “Ahi todavia se dan las burlas y la dis-
criminacién entre ellos. Una vez que maman los valores
de la escuela, con tutorias muy personalizadas, los chicos
aprenden a cuidarse mutuamente. Los chicos que llegan
de Fuerte Apache, cuando ven a sus compaderos en sillas
de rueda que la siguen peleando, aprenden a relativizanr
sus propias situaciones. Todos aprendemos que todos tie-
nen algo que aportar y eso enriquece la vida de todos.
Trabajamos sobre el valor agregado de cada uno y no
sobre el disvalor”.

Evaluando logros

Por eso, segin Corso, las evaluaciones estandarizadas no
resultan ttiles para sopesar el aporte de su escuela. “No nos
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Nota realizada al Dr. Edgardo De Vincenzi
por el Diario El Cronista Comercial

A partir del contexto y algunos acontecimientos que
estén sucediendo en el pais, parece que reaccionamos
por un momento y nos damos cuenta, que la educa-
ci6n argentina est en riesgo. Debemos ser conscien-
tes que desde hace varios afios, nuestra sociedad esta
padeciendo una crisis de formacién debido a un in-
suficiente desarrollo de una personalidad ética, moral,
creativa y resiliente.

Mismo con la infraestructura a disposicién y los do-
centes listos para dar clases, en los tltimos decenios
del modernismo y posmodernismo, se redujo la edu-
cacion a la informacion y esto no es posible.

En lo escolar se asegura la lectoescritura y la resolu-
cién de problemas matemiticos (lo que mide, por
ejemplo, PISA), y se ignora y se desentiende la for-

La educacién argentina no entiende
que educar no es sélo instruir

La educacion debe preparar para la vida, lo que signi-
fica asumirla en su complejidad y diversidad, con la
capacidad de mantener los rumbos o direcciones
esenciales de cada sujeto. Pero con la flexibilidad y
apertura a las nuevas alternativas, por lo tanto creati-
vamente, a través de la resiliencia.

El hogar y el colegio tienen que ser laboratorios so-
ciales, para educar al soberano con pertenencia pa-
tridtica.

Nada de lo que ocurre es por casualidad, sino causa-
lidad. Familia, Escuela, Sociedad y Estado conforman
un todo, en donde cada una de estas partes se enca-
dena y retroalimenta, construyendo el camino por
donde pasa el presente, con la historia del pasado y
con ¢ cias en el futuro.

macién de la personalidad del ser humano que im-
plica la ética, la moral, la creatividad, etc.

Hoy en dia se invierten millones de pesos al afio en
salarios, capacitacién de los docentes e infraestruc-
tura, pero pocas veces se pone el foco en cambiar la
pedagogia y la didéctica de la ensefianza, ya sea en las
escuelas piiblicas, como en las de gestion privada,
Antes el maestro era sinonimo de enciclopedia. Hoy
esta la informética que supera al profesor en el cono-
cimiento de la ciencia. Lo que no puede la informatica
es aplicar ese conocimiento para formar personalida-
des creativas, con sentimientos.

Antes las fdbricas tenian personas que realizaban ta-
reas mecénicas. Hoy hay robots en todas las lineas de
produccién y profesionales al final de esas lineas de
montaje que emprenden procesos creativos para la
optimizacion de los resultados.

Hay que entender que educar no es s6lo instruir, y las
instituciones deberian brindar una educacién perso-
nalizadora, donde quede en claro que educar no es en-
sefiar matemitica o geografia, es mucho mds que eso, es
ensefiar a pensar, conocerse a sf mismo y crear. Es ase-
gurar, a través de la vivencia, el acendrar vinculos,
desde el amor, a la resiliencia, pasando por la autoes-
tima, la voluntad, el espiritu de sacrificio, la creatividad
y la resiliencia. Esto debe llevarse a cabo en un medio
aseado, ordenado y funcional, donde se desarrolle la
formacién del ciudadano y del sentir patridtico.
Educar es asegurar el saber aprender a aprender cre-
ativamente los conocimientos cientificos en pos de re-
solver y ser capaces de crear en todos los dmbitos que
se aplique el conocimiento.

Por ello, es fundamental el desarrollo en tiempo y
forma de estrategias pedagogicas y curriculares insti-
tucionales que favorezcan el aprender a aprender, em-
prender e innovar, como Nifo Empresario,
Conductor Politico, Ciudadano del Mundo y la Per-
sona Resiliente.

As se creard la inteligencia creativa y la emoci6n in-
teligente, acompariado de la implementacién de dise-
flos curriculares que favorezcan el desarrollo de
competencias personales y sociales en instituciones
personalizadoras, de modo de fortalecer sujetos res-
ponsables auténomos, solidarios, con juicio critico y
liderazgo democritico y patriota, a lo largo de toda la
vida del sujeto.

Para formar a una persona en cualquier ciencia, hay
que formarse y formar en la secuencia de la filosoffa, la
politica, la psicologia y la sociologfa. No hay éxito en la
vida, sin sacrificio y deseo de superacién constante.
La sabidurfa mas importante y calificada es conocerse
asi mismo (yo soy cada momento) y saber lo que po-
demos hacer (yo puedo), cada dia. Esto nos diferencia
de cualquier maquina, que aunque es més productiva
que el ser humano ms capaz, no puede generar un de-
sarrollo del pensamiento creativo.

Educar es ensefiar a no llegar nunca a un objetivo final,
sino al umbral de otro superador. En cualquier etapa
dela vida, el que llega muere, aunque siga viviendo.
En los éxitos y fracasos de la vida, no hay casuali-
dades, sino causalidades. Uno dice lo que suefia, lo
que piensa y lo que sabe; pero ensefia lo que es y lo
que hace.
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La vida como resolucién de problemas, debe ser
entendida desde la Técnica de la Matriz Creativa

Compartimos el desarrollo de uno de los paradigmas elaborado por el Dr. Edgardo De
Vincenzi, y que forman parte de los fundamentos del Sistema Vanguardia Educativa.

Reflexiones

vivencia 40

Desde la TECNICA DE LA MATRIZ CREATIVA,
resultaria posible resolver ciertas dificultades que se
nos presentan a diario, desde lo espiritual, étnico,
cultural, vivencial, proyectul, econdmico y afectivo.
“Resolver los proble que i la
humana, exige caracterizar todas lus partes compro-
metidas, sus variables dependientes e indepen-
dientes, tratando de encontrar en cada oportunidad,
la ocasién para asumir que se puede (yo puedo), y
para conquistar la libertad que es condicion de posi-
bilidad de la felicidad propia de cada estadio”
Es preciso encontrar cudles son las variables en
tiempo y forma, porque esto permite cualificar, po-
tencializar aquellos aspectos de los cuales puedo su-
perarme; y por sobre todas las cosas, la capacidad
resiliente: CRISIS + CREATIVIDAD, el “yo puedo”
en cada una de sus partes.
resultan indispensabl los
aspectos personales que hacen a nuestra cultura, el
CREDO, lo que SOY y lo que TENGO, porque la
vida es un tiempo formado por momentos; tiempo
que puede usarse, gastarse o administrarse depen-
diendo del “buen uso” que hagamos de ¢él, cualifi-
cando la PASION INTELIGENTE de nuestra éinica
vida terrena. Ahi la importancia de una educacién

que desarrolle de la AUTOESTIMA, la VOLUN-
TAD, el ESPIRITU DE SACRIFICIO, la CREA-
TIVIDAD, la PERSEVERANCIA, la CRISIS Y la
RESILIENCIA.

No debemos olvidar lo que “yo soy” y lo que “yo
tengo’, en mi dimension personal y social; cudl es el
medio y las personas adecuadas para resolver el
problema; y ello se logra por medio de procesos indi-
viduales y sociales de consenso.

Podemos sefialar que la “Técnica de la Matriz Cre-
ativa” permite cualificar los vinculos que tengo
que compartir en el desarrollo de mis objetivos; tales
como los de pareja, amistad, parentales y profe-
sionales. Es necesario “tabular” lo positivo o ms
conveniente para mi y para en cada uno de estos
vinculos y evaluando la eleccion de las personas que
me acompariaran desde el “mejor promedio”

La UTILIZACION de la “TECNICA de la MA-
TRIZ CREATIVA” para resolver PROBLEMAS,
OPTIMIZA la SUBJETIVIDAD de los VINCULOS,
en SER PADRES, CIUDADANOS, POLITICOS,
PROFESIONALES y en TODO lo que CON-
VOQUE el devenir de la VIDA en cada CULTURA.

Prof. Dr. Edgardo N. De Vincenzi.
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Dr. Marcelo De Vincenzi

Presentacion de su libro “Tendencias Tecnolégicas”
Coleccién CICOMRA

La Camara de Informatica y Comunicaciones de la Republica Argentina (CICOMRA)
junto a las empresas Claro, IBM, Microsoft, Samsung, Telecom y Telefénica hicieron
posible, en abril del 2017, la publicacién del libro “Tendencias Tecnoldgicas”.

El objetivo del mismo es explicar el funcionamiento de nuevas ten-
dencias y analizar cémo impactan en todos los aspectos de la vida
b3 TR LG ATE B cotidiana. Asimismo, muestra el papel fundamental que juega su apli-
cacién en ambitos de la salud, politica y economia de la sociedad Ar-
gentina.

Cada capitulo fue elaborado por un especialista del tema que se
aborda, y la compilacién estuvo a cargo de Alejandro Prince y Lucas
Jolias. El Dr. Marcelo de Vincenzi, Decano de la Facultad de Tecno-
logia Informitica de la Universidad Abierta Interamericana, fue uno
de los autores del libro.

“Tendencias Tecnolégicas” es una obra pensada para todo tipo de
publico. Contiene un lenguaje ficil de comprender, con capitulos cor-
tos de lectura répida e independiente, que tienen como objetivo dar
respuesta a aquellas inquietudes bésicas que surgen dia a dfa con res-
pecto a los avances de las tecnologfas.

El texto se puede descargar sin cargo, en sus versiones epub y pdf,
desde el sitio de la Camara:

(www.cicomra.org.ar).
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El Director Operativo de DIPREGEP
en la Reunién Zonal de ADEEPRA

El pasado 16 de junio, ADEEPRA realizé una nueva
reunion zonal en la Escuela de Educacién Técnica
FUNDACION FANGIO, de la localidad de Virrey del
Pino, Matanza.
La misma cont6 con la presencia del Director Opera-
tivo de DIPREGEP, Dr. Juan Cruz Rodriguez, quien
anticipé los cambios y reformas que estén en marcha
en diversos departamentos del organismo, y dialogo
li con los p Ia impor-
tancia del rol que desempenan las entidades interme-
dias en el sector.
En representacion de la Fundacién Fangio, el Sr. Rolle,
recibi6 cdlidamente a los visitantes y describi6 la his-
toria de esta escuela que funciona en el predio de la f4-
brica Mercedes Benz y se dedica -con bien ganado
prestigio- a la formacién téc-
nica.

Los temas del orden del dia
mis destacados fueron los refe-
ridos a aranceles, donde se re-
cordé que, con posterioridad a
la actualizacién del Cuadro de
Aranceles que se efectivice
luego de la aceptacion de la Pa-
ritaria Docente, los colegios
podrén proceder a dar cumpli-
miento a lo previsto en los ane-
x0s de la Res. N° 34/17.

En cuanto al anticipo salarial
de mayo, los expositores reali-
zaron un repaso de las pautas
para el pago del adelanto sala-

rial y plantearon la posibilidad de un
tercer adelanto con los salarios de
Junio.

Otro de los temas relevantes, fue el
de la Prérroga de reempadrona-
miento en ARBA para la exencién
del impuesto inmobiliario. Se infor-
maron las condiciones para su pro-
cedimiento.

Siguiendo el orden del dia, la Lic.
Graciela Calliari inform sobre los
Nuevos formatos de Formularios
para confeccionar las Plantas Fun-
cionales con sus respectivos Ins-
tructivos de implementacién por
Rama. Precisé que los mismos estén
disponibles en la pagina Institucio-
nal. También orientd sobre las Sali-
das Ed y la C ia de exhibicio
obligatoria de IPS.

El Lic. Perpetuo Lentijo y la Dra. Claudia Stringi, abor-
daron los temas sobre Nuevas Escalas Salariales y
Fondo Solidario SAEOEP / SOEME.

Sobre al CONGRESO MUNDIAL DE EDUCACION
que se desarrollard el 22 y 23 de Septiembre 2017 en
Puerto Vallarta, México, se distribuyeron la propuesta
de viaje y el Programa Académico.

En cuanto a la 30° OLIMPIADA FEDERAL "VI-
CENCIAS ESTUDIANTILES 2017” se entregaron los
reglamentos de cada una de las disciplinas que parti-
cipan este afio, al tiempo que se informé que los mis-
mos podrn consultarse en la pagina de nuestra
asociacion: www.adeepra.corg.ar




50° Aniversario del Instituto José Manuel
Estrada, Zarate (Provincia de Buenos Aires)

INSTITUTO

JOSE MANUEL

ESTRADA

EN SU

El pasado 14 de marzo, el instituto José¢ Manuel
Estrada cumpli6 50 afos y esta conmemoracion
fue compartida con toda la comunidad educativa
y ciudadania.

Los festejos comenzaron el dia 13 de marzo en el
anfiteatro Homero Exposito, en la Plaza Italia.
Entre las autoridades presentes se encontraban
directivos de todos los niveles, docentes, el ins-
pector de nivel secundario, Alfredo Nizoli; la ins-
pectora Silvina Randelo; el presidente la
Fundacion Hernén Diaz y los miembros de Fun-
dacion Julio Gerbaudo (alumno de la fundacion
fundadora), entre otras p lidad

Antes de iniciar la ceremonia se leyeron saludos
dela Asociacion de Entidades Educativas Priva-
das Argentinas (ADEEPRA), del consejo de ad-
ministraciéon de la Cooperativa Eléctrica local;
Carlos Romagnoli, ex miembro de la fundacion,
y Jorge Altmann, compositor de la cancién del
colegio y ex docente.

Se dio inicio al acto con las banderas de ceremo-
nia y posteriormente la directora de nivel secun-
dario, la Prof. Griselda Flegler, comparti6 unas
sentidas palabras con los presentes. Por su parte,
el inspector de Secundaria, Alfredo Nizoli ex-
pres6 unos emotivos parrafos, como egresado de
la institucion.

Como corolario del acto, los alumnos de sexto
ano del Nivel Secundario realizaron una suelta
de globos.

Una vez finalizado el festejo, se realiz6 en el edi-
ficio de Belgrano y San Martin, el descubri-
miento de dos placas alusivas al cincuentenario;
una en conmemoracion del aniversario y la otra,
en reconocimiento a los Premios Estrada.

507 ANIVERSARIO

ilito-com
Teafro en Escuelas

e

De Nuestra Asociacion
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Una nueva fiesta del periodismo en la Usina del Arte

En la “semana del periodista”, se realiz6 una nueva edicion de uno de los eventos mas
importantes organizados por la UAI - Universidad Abierta Interamericana. Mas de 60
expertos en radio, TV, grafica y redaccion web disertaron sobre su experiencia en los
medios y brindaron recomendaciones para los mas jovenes. También hubo talleres y
actividades, generando un contexto ideal para disfrutar la jornada.

Periodistas de diversos medios reunidos en el panel de Periodismo Politico.

Uno de los principales temas tratados en los paneles de
“Ty ional y Nuevas Redacciones”,
fue el del constante cambio al que se esté sometido en esta
profesion. Mariano Garcia, notero de TELEFE, hizo hin-
capié en que las nuevas tecnologias son ttiles pero no
deben cambiar el foco de lo que es “hacer periodismo™: A
veces la vordgine y las redes nos llevan a contar una parte
de una historia; pero hay que dejar de “condenar en 140 ca-
racteres” y recordar que detrds de cada historia, hay un ser
humano que se pudo haber equivocado”.

Por su parte, Diego Mietta, productor ejecutivo de Dia-
rio de Medianoche, dijo que todas las dreas de produc-
ci6n tienen el gran desafio de armar un guion cada dia:
“Pero ese guion, cambia cada 5 minutos, con informacién
nueva y atractiva que te llega todo el tiempo, asi que hay
que saber qué cosas priorizar y cudles desechar. No es
nada ficil’.

Este evento buscé ser un espacio que convoque a estu-
diantes de la Universidad Abierta Interamericana y de
terciarios e instituciones allegadas.

Elbloque de Revolucién Radial, Ignacio Prieto de TN,
dejo en claro su postura respecto a la importancia de la
formacién, al asegurar que “hoy en dia, el periodista tiene
que estar formado académicamente si o si. Primero en
forma general, y luego, especializarse en algiin tema. Sino,
va a ser dificil que llegue a crecer correctamente en esta
profesion”.

Posteriormente llego el turno de las “Nuevas Narrativas
y Multiplataforma: la revolucién del relato y las nuevas
experiencias”, cuyo principal foco de atencién fue la in-
fluencia de las nuevas plataformas digitales y los avances
tecnolégicos para contar historias diversas. En ella parti-
ciparon: Juan Sixto, John White, Leonardo Blanco, Juan

ion P

Pablo Gonzélez y Diego Poggi.

En su presentacion, Sixto expuso: “Lo potente de la ver-
sion 360° es que puede uno introducirse en la notica... ya
que ahora tenemos todas las herramientas para hacerlo. Es-
tamos empezando a descubrir esta aplicacién”. Por su parte,
Poggi agrego que ‘en las nuevas redacciones, tenemos los
elementos para poder hacer transmisiones en vivo de cali-
dad y con las plataformas que queramos, lo cual nos abre un
nuevo mundo de posibilidades”.
El panel “La i6n en el Rock, el p que
crece en los diversos soportes”, hizo un repaso de como
fue cambiando la tendencia en las coberturas de eventos
musicales a través de los afios. Los especialistas fueron
Carlos Prat de TN.com, Cintia Alcaraz de Conexion
Abierta, Julian Bourgarel de La Viola, Eleonora Beba
Pérez Caressi de TN y Canal 13, Manuel Buscalia de
Billboard y Chalita Rock y Diego Ponce de laguarida-
rock.com. Pratt hizo referencia a la manera de ingresar a
un medio, a través de la publicidad de los contenidos ge-
nerados: “Todo lo que se hace se tiene que subir a la web, eso
sirve para que defiendas tu trabajo, no hace falta ser un pe-
riodista para realizarlo”.

Entre las actividades que se realizaron, también se hicie-
ron presentaciones de libros, como fue el caso del texto
de Hugo Macchiavelli llamado “Quién soy”. En su diser-
tacion el autor declaré que ‘el derecho a la identidad es tan
importante como el de la vida” y también se refiri6 al tra-
tamiento de la natalidad en Sudamérica: “Colombia y Bra-
sil han mejorado mucho mds que Argentina en cuanto a
esta cuestion”.

Con mas de 1500 personas asistentes y un auditorio
lleno durante casi todos los paneles, este evento fue
nuevamente un éxito y permitié discutir, debatir y ha-
blar de los temas actuales mas importantes de la profe-
sién periodistica.

Profesionales de distintos medios, reunidos para el festejo de la Semana
del Periodista en la Usina del Arte.

SUCESOS
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El valor de la expresion artistica
en el Colegio Modelo Lomas

El pasado 7 de Mayo, en el marco de la 43° Feria Internacional del Libro de Buenos
Aires en la Sala Cuenta Cuentos, un grupo de docentes del Colegio Modelo Lomas, re-
present6 la obra “Vacaciones en la Playa”,
“Dias de Playa”.

En el Colegio Modelo Lomas, las expresiones artisti-
cas siempre han tenido un lugar destacado. Tal es asi,
que en el 2009 en el Nivel Inicial de la institucion, se
cre6 “Las Canelas Compania de Teatro” con la idea de
hacer teatro para chicos con docentes, pero con un
producto cuidado y de calidad para poder ser disfru-
tado por toda la comunidad educativa.

“Las Canelas Compania de Teatro” -dirigida por el Lic.
Claudio Cané- estd conformada por Claudia Silva,
Angie Ferndndez del equipo directivo del nivel y por
varios de sus docentes. Su trabajo se desarrolla durante
todo el afio, porque cada obra que se presenta, significa
un enorme trabajo que va desde la eleccion de los tex-
tos, las adaptaciones, pasando por la escenografia, el
vestuario y por supuesto, los ensayos que empiezan a
ser cada vez mas exigentes cuando se acerca la fecha
de estreno.

Todo lo que se necesita para una puesta en escena de
calidad tiene como condimento extra, un valor agre-
gado, que no todas las companias de teatro pueden
darse el lujo de tener: Como los destinatarios de las

adaptacion del libro de Margarita Mainé

obras son los nifios y nifias del colegio y sus familias, la
cuota de amor y compromiso que tiene cada obra que
estrenan “Las Canelas”, sin dudas hace la diferencia.
El cansancio por las horas y dias de ensayo a contra
turno desaparecen cuando las profes Karina Malacari,
Verénica Bettini Sansoni, Soledad Marino, Maru Mon-
26n, Paula Bolettieri, Cecilia Pettinaroli y Karina Vi-
llegas con la directora Claudia Silva y la vice Angie
Fernandez, salen a escena.

Anteriormente, habiamos tenido el placer de disfru-
tarlas con la obra “La Familia Fernandes” de Hugo
Midon; y recientemente, en el marco de la 43° Feria,
donde contaron con la presencia de la propia autora
del cuento teatralizado, Margarita Mainé, quien ex-
preso: “Estuvo genial!!! Me hicieron reir muchisimo
estas actrices docentes... con una increible buena
onda, con tanta alegria, con tanto amor”. No hay un
GRACIAS que alcance para regalarles, para hacerles
sentir lo bien que la pasé. MUCHAS, MUCHAS GRA-
CIAS!!!. A todas las actrices y a Claudio Cané, su di-
rector por la excelente adaptacion.
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